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Verein Primavera Ziirich
8000 Ziirich

Tel. +41 (0)81 710 12 33
vereinprimavera@yahoo.com

Besuchen Sie unsere Homepage
www.soldeprimavera.ch

Vielen Dank fiir Thre Spende
PC 87-772898-4

Unterstiitzen Sie uns als
e Passivmitglied mit einem Jahresbeitrag von 50.-Fr.
e GonnerIn mit einem Jahresbeitrag von 120.-Fr.

e Patin oder Pate mit einem Jahresbeitrag von 240.-Fr.

e SpenderIn

Unsere Partner
e Association Primavera Lausanne
Unser Pendant in der franzdsischsprachigen Schweiz
e Fundacién Sol de Primavera
Unser Partner vor Ort in Quito - Ecuador
e DEZA - Direktion fiir Entwicklung und Zusammenarbeit
Wir werden von der DEZA unterstiitzt und begleitet.
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Ausgangslage * Begleitung der Jugendlichen

IR
beim Entwurf eines persdénli- { Team vor Ort .

Ecuador ist ein kleines Land chen und beruflichen Lebens- (‘

in Siidamerika, in dem nach wie plans Das Team von Sol de Primavera Deshalb lohnt sich Thre Unter-

vor die Mehrheit der Bevdlke- besteht ausschlieBlich aus stiitzung besonders

rung in Armut lebt. Oft wachsen 2. Sozial- und Gemeinschaftsarbeit FcuadorianerInnen:

die Kinder und Jugendlichen in 1 Direktorin , 2 Sekretdrinnen, * Verwendung Threr Spende:

der Hauptstadt Quito in einem + Zusammenarbeit mit den Familien 1 Zentrumskoordinator, 4 Leh- Durchschnittlich brauchen wir

zerriitteten und gewalttdtigen der Jugendlichen rerInnen / SozialpddagogInnen, nur 6% der Spendengelder fir

den Aufwand in der Schweiz.
94% kommen direkt dem Projekt
in Ecuador zugute!

e Qualitédtssicherung:
Wir werden durch die Direktion
fiir Entwicklung und Zusammen-
arbeit (DEZA) begleitet und
iberprift.

e Ganzheitliche Arbeitsweise:
Wir arbeiten nicht nur mit den

familidren Umfeld auf. Der Zu- e Wochentliche obligatorische 1 Computerverantwortlicher, 3
gang zu drztlicher Versorgung, Weiterbildungskurse fiir die Werkstattlehrmeister, 1 Psycho-
legaler Arbeit und Schulbildung Eltern zu Themen wie Gesundheit, loge, 1 Praktikums- & Kommerzia-
ist in den Quartieren rund um Pravention, Familienplanung,

das Projekt Sol de Primavera Recht, Sucht, Alkohol oder Gewalt
nur spédrlich vorhanden. e Ausbildung von so genannten
Das Projekt Sol de Primavera ,lideres de la comunidad® zur
arbeitet deshalb seit 1997 mit Forderung der Selbstorganisa-
der Bevdlkerung dieser Armuts- tion des Gemeinschaftswesens
quartiere zusammen, um ihre » Soziokulturelle Animationsan-

lisierungsverantwortlicher, 1
Koordinator der Sozialarbeit,

2 Sozialarbeiterinnen, 1 Koéchin,
1 Arztin, 1 Krankenschwester,

1 Zahnédrztin, gelegentlich Vo-
lontdre aus der Schweiz

) .
Lebensbedingungen zu verbessern gebote fiir (Strassen-)Kinder- Jugend}lchen selbst, sondern
und ihre gesellschaftliche In- gruppen in den Quartieren c — auch mit deren Familien und
tegration zu férdern. L ) . . L der Gemeinschaft zusammen.
L J Der Verein Primavera Ziirich . Soziale Nachhaltigkeit:
] Ein besonderer Fokus des Pro-
—) 3. Gesundheit Wir unterstiitzen das Projekt

jekts liegt in der erfolgrei-
chen Integration der Jugend-
lichen in den Arbeitsmarkt.
Zudem schaffen wir Arbeits-
pléatze.

e Okologische Nachhaltigkeit:
Die gesamte Stromversorgung
und Warmwasserzubereitung des

Die vier Schwerpunkte von
Sol de Primavera

Sol de Primavera in Quito
finanziell und konzeptionell.
Unser Vorstand besteht aus sie-
ben Mitgliedern, einer Sekretéd-
rin und einem Rechnungspriifer.
Der Partnerverein Association
Primavera Lausanne arbeitet

e Medizinische Versorgung der
benachteiligten Bevdlkerungs-
gruppen der umliegenden Quar-
tiere im projekteigenen Ge-
sundheitszentrum , Sol Salud®
in den Bereichen allgemeine

1. Bildung

60-80 Kinder und Jugendliche
besuchen unsere Schule oder

Lehrwerkstdtten. Medizin, Gyndkologie und Zahn- an den gleichen Zielen wie wir. Gebdudes vor Ort wird aus So-
medizin Alle MitarbeiterInnen in der larenergie gewonnen.
Ausbildung A: e Regelmdssige Gesundheits- Schweiz arbeiten auf freiwilli- - ‘)

Grundschule und Erziehung checks fiir die Jugendlichen ger Basis.

e Bezahlung der Schulgelder und e Durchfiihrung von Impfprogram-
-uniformen men und Pr&dventionsarbeit

e Ermdglichung eines &ffentlich durch regelmédssige Bildungs- LLLLL
anerkannten Primarschulab- anlédsse

schlusses in der projekteige-

nen oder der offiziellen Schule 4. Institutionelle Arbeit
e Praktische Erziehungs- und
Prdventionsarbeit: Spiele, e Vernetzungsarbeit mit anderen

Sport, Tanz, Musik, Basteln lokalen Hilfsorganisationen

e Lokales Fundraising und Or-
ganisation von verschiedenen

Berufsbildung und Integration Anlédssen wie Musik- und Tanz-

in den Arbeitsmarkt auffiihrungen, Fussballturnie-

e Ermdglichung einer Berufslehre re, Markte

Ausbildung B:

in den projekteigenen Werk-
stdtten: Schreinerei, Bidcke-
rei / Konditorei, Schneiderei,
Schmuckherstellungswerkstatt
Organisation von Praktika und
Anstellungen in externen Unternehmen

Verkauf und Vermarktung der

in den Werkstdtten hergestell-
ten Produkte

Regelmédssige Weiterbildung des
Teams sowie alle drei Jahre
eine externe Evaluation
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