
Qui sommes nous?
En 1993 à Quito, un groupe de travailleurs so-

ciaux équatoriens et un groupe de bénévoles

suisses se rencontrent... C’est en partageant

leurs préoccupations et en nouant des liens de

confiance qu’ils décident de construire ensemble

le projet SSooll  ddee  PPrriimmaavveerraa..
Sur le plan légal, deux entités sont créées: l'asso-

ciation suisse Primavera (à Lausanne) et la fonda-

tion équatorienne Sol de Primavera. En 2001, une

antenne suisse allemande voit le jour: Verein

Primavera. Les trois entités gèrent conjointement

le projet par une étroite collaboration et chacune

contribue à son financement.

L’association  Primavera-LLausanne:  

Un ccoommiittéé composé d’une dizaine de bénévoles

issus d’horizons professionnels divers, mais prin-

cipalement des domaines de la santé et du social.

La plupart des membres ont collaboré, ou colla-

borent régulièrement, avec l’équipe équatorienne

directement sur place.

Une vingtaine de mmeemmbbrreess  aaccttiiffss qui s’enga-

gent lors d’événements ponctuels ainsi qu’au sein

d’un groupe de travail qui mène régulièrement

des actions. 

Environ 300 ssyymmppaatthhiissaannttss qui soutiennent

le projet, par des dons, des parrainages, des

gestes de solidarité ou en organisant des actions

de soutien. 

Notre association est membre de la Fédération

Vaudoise de Coopération ((FFEEDDEEVVAACCOO)) et
soutenue depuis plusieurs années par la Direction

du développement et de la coopération de la

Confédération (DDDDCC))..

ASSOCIATIONContact
PRIMAVERA

Fundación Sol de
Primavera

María del Carmen Barros
Casilla 17 01 720
Quito - Ecuador

tel: 00593/22/570 046
soldprim@pi.pro.ec
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AAssssoocciiaattiioonn  PPrriimmaavveerraa
Case  Postale      5177

1002  Lausanne  -  Suisse
tel:  021  /  624  40  17
c/o  Mirabelle  Bailly

primaverasuiza@yahoo.com

wwwwww..ssoollddeepprriimmaavveerraa..cchh

Nos  partenaires:

Verein Primavera
Postfach 6186
8023 Zürich

tel: 044/833 15 77
c/o Carmen Jucker
vereinprimavera@

yahoo.com



L’Equateur est un petit pays d’Amérique du Sud où

plus de 70% de la population vit en dessous du seuil

de pauvreté. A Quito, dans les quartiers défavorisés,

beaucoup d’enfants et d’adolescents n’ont pas accès

à la scolarisation et à la formation et travaillent de

manière précoce dans les petits métiers de la rue,

comme cireurs de chaussures, vendeurs ambulants,

porteurs,... De plus, ils évoluent souvent dans un

univers familial déstructuré, et parfois violent. Leurs

parents sont particulièrement touchés par le chô-

mage et nombreux sont ceux qui souffrent de pro-

blèmes de drogue et d’alcoolisme. 

En 2000, les statistiques nationales dénoncent la si-

tuation suivante: 64% des enfants de 6 à 15 ans ne

sont pas scolarisés, 70% de la population a des dif-

ficultés d'accès aux soins médicaux, 40 à 50 % des

enfants souffrent de dénutrition et seulement un

tiers de la population a accès à l'eau potable. Près

d'un million d'enfants travaillent dans les rues au

niveau national, représentant près de 40% des

enfants de la capitale.

Les risques auxquels sont exposés les jeunes et

leurs familles sont nombreux et les perspectives

d’avenir sont minces. La fondation Sol de Primavera

travaille depuis 1996 avec la population de plusieurs

quartiers marginalisés du centre ouest de la ville de

Quito.

Sol de Primavera offre la possibilité aux adolescents

de (re)commencer leur scolarité, grâce à des bour-

ses et à un programme de rattrapage.

En parallèle, les jeunes suivent des ateliers de for-

mation et un programme d’orientation leur permet-

tant d’acquérir des outils pratiques et d’envisager de

nouvelles perspectives professionnelles. 

À cela viennent

s’ajouter des acti-

vités créatives,

sportives et cul-

turelles ainsi que

des ateliers de dis-

cussion et de

prévention.

La fondation offre

aux jeunes sou-

vent déstabilisés

par un parcours de vie difficile un cadre éducatif et

affectif stable et équilibré. Un contact étroit est

établi avec les familles afin de favoriser leur implica-

tion. 

Les travailleurs sociaux interviennent aussi directe-

ment dans les quartiers où ils vont à la rencontre des

jeunes avec qui ils mettent en place des groupes

d’activités (sport, jeux,...).

Atelier de menuiserie

Notre volonté est de promouvoir la formation et la

pleine participation au sein de la société de cette

communauté mise en marge des processus

économiques et politiques actuels.

Pour ce faire, l’équipe organise chaque semaine des

ateliers de discussion et de réflexion. Des théma-

tiques ayant trait à la santé, au droit, à la famille, à

l’éducation et à la citoyenneté y sont abordées.

Des cours sur le thème du leadership sont égale-

ment organisés avec les personnes motivées à jouer

le rôle de promoteurs/trices de quartier. 

Parallèlement, nous souhaitons ouvrir certains ate-

liers de formation pratique aux adultes afin de leur

proposer une alternative professionnelle tout en

mettant l’accent sur la notion de coopérative. Depuis

2001, l’atelier de couture accueille ainsi des mères

de famille et des jeunes femmes.

Il est ouvert à l’ensemble de la population et fonc-

tionne selon des tarifs différenciés adaptés à la si-

tuation économique des patients. Il offre une prise

en charge préventive et curative en médecine

générale, gynécologique

et dentaire. 

L’équipe médicale anime

des ateliers de sensibilisa-

tion et de prévention sur

des thématiques médi-

cales et sanitaires avec les

jeunes et les familles. Elle

travaille également à la

mise en place de groupes

de réflexion avec les

patients. Les jeunes de la fondation bénéficient d’un

suivi médical et de soins 

dentaires gratuits.

Atelier de couture

Contrôle médical

CCoonntteexxttee

FFiinnaalliittééss  eett  oobbjjeeccttiiffss

Combattre l'exclusion des populations marginalisées

des quartiers défavorisés de Quito. Permettre aux

jeunes d'acquérir des compétences pour qu'ils s'in-

tègrent socialement et professionnellement dans la

société. Promouvoir une dynamique communautaire

permettant une amélioration des conditions de vie

des jeunes et de leur famille.

LLeess  1111-1188  aannss

LLaa  ccoommmmuunnaauuttéé  

LLee  cceennttrree  mmééddiiccaall


